Temeliem Clanka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i NN 11/02), Clanka 26. Statuta Udruge od
17. OZuika 2010., te zakljuCaka sa Skupstine Udruge od 19.09.2013. Lokalna akcijska grupa
Petrova Gora donosi slijedeci

STATUT
UDRUGE LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,PETROVA GORA"

|. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjeditu i podru¢ju djelovanja; o zastupanju; o
cilievima te djelatnostima kojima se ostvaruju cilievi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge, o
Clanstvu i €lanarini, pravima i obvezama &lanova; o unutarnjem ustroju, o tijelima Udruge, njihovom
sastavu, ovlastima, naCinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i razrje$enja, trajanju mandata te
odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, na¢inu stjecanja imovine;
prestanku postojanja udruge te postupku s imovinom u sluéaju prestanka postojanja UDRUGE.

Clanak 2.
Puni naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,PETROVA GORA*
Skraceni naziv Udruge je: LAG ,PETROVA GORA",

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezik: LOCAL
ACTION GROUP ,PETROVA GORA",

Clanak 3.
Sjediste UDRUGE je u Gvozdu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.
UDRUGA djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Sisatko-moslavackoj Zupaniji, kao nevladina,
neprofitna organizacija.
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Clanak 4.
UDRUGA ima svojstvo pravne osobe. Pravnu osobnost stje¢e danom upisa u Registar udruga. Za
svoje obveze UDRUGA odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Clanak 5.
Zastupanje
UDRUGA ima Predsjednika koji zastupa istu u pravnom prometu u zemlji i inozemstvu.
Predsjednik ima Zamijenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti ili sprijeGenosti. Predsjednika i
Zamijenika bira Skupstina izmedu redovnih ¢lanova udruge.
Clanak 6.
Podruznice
UDRUGA moze osnivati podruZnice. Odluku o osnivanju podruZnica donosi Upravni odbor.
PodruZnice nisu pravne osobe.
Nacin rada i podrucje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se opéim aktom koji donosi Upravni odbor.
Clanak 7.
Pecat
UDRUGA ima svoj pe¢at na kojem je ispisan puni naziv i sjediste Udruge.
Pecat je okruglog oblika promjera 35 mm, a sadrZi slova LAG u sredini i puni naziv UDRUGE na
hrvatskom jeziku.
Ukoliko e biti vise peCata osim jednog, svaki daljnji pecat ¢e imati oznaku rednog broja te se vodi
popis Clanova koji su preuzeli pecate.
Clanak 8.
Cilj i svrha
Cilj osnivanja UDRUGE je donoSenje i provodenje lokalne razvojne strategije, sudjelovanje u
poticanju rurainog razvitka kroz sudjelovanje u LEADER programu te unapriedenja kvalitete Zivota
kroz odrZivi, integrirani lokalni razvoj u ruralnom podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su

¢lanice UDRUGE.

LEADER pristup je metoda ruralnog razvoja koji se primjenjuje u svim zemljama &lanicama EU i na
taj naCin moZze unaprijediti svakodnevni Zivot ljudi u ruralnim podrucjima. LEADER potiée ruralna
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podruéja na odrZivi razvoj svojih zajednica uz poveéanje konkurentnosti poslovnog sektora,
poticanje sudjelovanja gradana u dono3enju lokalnih politickih odluka, zastitu prirodne i kulturne
bastine te razvoj drustvenih sadrZaja u ruralnim zajednicama.

Svrha UDRUGE je poticati i olakSavati sudjelovanije ¢lanova ruralnih zajednica na podrugju jedinica
lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE u lokalnim razvojnim programima usmijerenim ka
razvijanju dugoro€nih potencijala svog ruralnog podrucja.

Clanak 9.

Djelatnosti

Djelatnosti Udruge su u skladu s Pravilnikom o provedbi Mjere 202 — ,Priprema i provedba lokalnih
strategija ruralnog razvoja“ unutar IPARD programa (Narodne novine broj 24/13, 36/13). U svrhu
ostvarivanja ciljeva opisanih u ¢lanku 8. ovog Statuta, UDRUGA ¢ée obavljati sliedece djelatnosti:

e Provedba LEADER programa na podrugju jedinica lokalne samouprave koje su €lanice
UDRUGE;

e izrada i provedba lokalne razvojne strategije temeljene na nadelima odrZivog razvoja
prema LEADER pristupu ,0dozdo prema gore®,

e pomoc¢ ¢lanovima zajednice u provodenju procjene potreba, pripremi lokalne razvojne
strategije i djelovanju sukladno usvojenoj strategiji;

e poticanje ukljucivanja gradana i ostalih zainteresiranih dionika u rad UDRUGE;

e uspostavijanje sustava i razvoj mreZe partnerstava na podrugju jedinica lokalne
samouprave koje su ¢lanice UDRUGE;

e osnivanje i briga o radu i obrazovanju projektnih timova UDRUGE;

e briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih i fizickih preduvjeta za viSedionicko
planiranje i provedbu razvojnih projekata na podru¢ju jedinica lokalne samouprave koje su
¢lanice UDRUGE;

e odredivanje prioriteta za razvoj gospodarstva, poljoprivrede, turizma, zastite prirode i
okolisa te drugih djelatnosti u ruralnom prostoru;

e provodenje posebnih programa i aktivnosti za korisni¢ke skupine poput mladih, Zena,
djece, starijih i nemocnih ili osoba kojima prijeti socijalna isklju¢enost na podrucju jedinica
lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE;

¢ savjetodavna i tehnicka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije dionika koji
djeluju na podruéju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE i drugih dionika
ruralnog razvoja u zemlji i inozemstvu;

e pracenje zakonske regulative i obavjeStavanje javnosti u vezi natje¢aja vezanih uz
razvojne mogucnosti;

o suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi struénog obrazovanja svojih
¢lanova,

o U suradniji s resornim ministarstvima Republike Hrvatske i drugim nadleznim institucijama,
aktivno sudjelovanje u unapredenju i promicanju ruralnog poduzetnidtva i drugih ruralnih
programa;



razmatranje zakonskih prijedioga koji se odnose na gospodarske aktivnosti u ruralnim
podrugjima te davanje prijedloga za njihovo unapredenje;

poticanje suradnje s drugim organizacijama i lokalnim zajednicama u cilju razmjene
iskustava, prijenosa znanja i rie$avanja strucnih pitanja iz podru¢ja poduzetnistva,
poljoprivrede, turizma, zastite prirode i okoli$a te drustvenih djelatnosti u ruralnom

podrudju radi ostvarivanja cilieva utvrdenih Statutom;

pomodé u izgradnji kapaciteta élanova lokalne zajednice kako bi mogli svoja znanja i
iskustva dalje Siriti i tako razvijati i njegovati drustveni kapital zajednice,

organiziranje struéne izobrazbe ¢lanova UDRUGE i ostalih dionika;

pomo¢ dionicima na podrugju jedinica lokalne samouprave koje su ¢lanice UDRUGE u
organizaciji dogadanja i konferencija za informiranje javnosti o ciljevima i dielovanju
UDRUGE i LEADER programu;

pomo¢ élanovima UDRUGE u organizaciji sajmova i izloZbi iz podrucja djelovanja
UDRUGE;

osnivanje drugih pravnih osoba neprofitnog i profitnog karaktera u cilju povecanja
zaposljavanja i jatanja gospodarskog razvoja ruralnih podrudja;

promicanje i stratesko planiranje odrzivog razvoja urbano-ruralnih zajednica, nacionalnih
vrijednosti i ljudskih resursa,

oGuvanje i odrZivo gospodarenje kulturnom, povijesnom, drustvenom i prirodnom bastinom
te zastita okolisa;

razvoj i promicanje volonterstva, solidarnosti, interkulturainosti, ljudskih prava, mira,
civilnog drustva i njihovih vrijednosti;

istrazivanje, edukacija i poticanje sudjelovanja javnosti u javnim poliikama te ~procesu
dono$enja odluka u svim podrucjima javnog i drustvenog Zivota s posebnim naglaskom na
razvoj poduzetnistva, zastite okoliSa i prirode te ljudskih prava;

izgradnja partnerskih odnosa s nevladinim udrugama, institucijama, regionalnom i
lokalnom samoupravom, te tijelima drzavne uprave u svrhu postizanja cilieva za dobrobit
zajednice;

izgradnja horizontalne, vertikaine i medunarodne suradnje, civilnog drustva, poslovnog
sektora, lokalne i regionalne samouprave, institucija i tijela drzavne uprave;

razvoj i jadanje ljudskih potencijala kroz promicanje i razvoj cielozivotnog ucenja s
naglaskom na razvoj poduzetnistva i ekonomsko osnazivanje, posebno ranjivih skupina
drustva;

razvoj audio-vizualne i medijske komunikacije;

razvijanje kulturnih, drustvenih i sportskin djelatnosti;

razvoj poduzetni¢ke inicijative i tehnoloske infrastrukture, poslovnih obiéaja, poslovnog
morala, zastite potro$aéa i drustveno odgovornog poslovanja;

implementacija modernih tehnologija za stjecanje novih znanja i uporabu obnovljivih izvora
energije;

razvoj informacijskih sustava i baza podataka;

izvréavanje ostalih poslova utvrdenih ovim Statutom, opéim aktima i odredbama tijela
UDRUGE;



CLANSTVO

Clanak 10.
Glanom UDRUGE moZe postati svaka potpuno poslovno sposobna fizitka osoba, koja je
zainteresirana za rad u udruzi i te koja potpise pristupnicu kojom preuzima odgovornost utvrdenu
Statutom.
Glanom UDRUGE mogu postati i pravne osobe zainteresirane za rad u udruzi koje donesu odluke
o &lanstvu kojima preuzimaju odgovornost utvrdenu Statutom. Clanstvo u UDRUZI ostvaruju putem
ovladtenog predstavnika kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Clanak 11.
UDRUGA se sastoji od:

Redovnih &lanova: Redovni élanovi sudjeluju u sastancima UDRUGE i imaju pravo glasa. Oni se
imaju pravo kandidirati za Clanove tijela UDRUGE.

Redovni &lanovi UDRUGE imaju sjediste, odnosno prebivaliste na podrugju opcina Barilovic,
Gvozd, Krnjak, Topusko i Vojnic.

Pridruzenih &lanova: PridruZeni &lanovi mogu biti sve pravne i fizitke osobe koje su zainteresirane
za razvoj podrutja jedinica lokalne i mjesne samouprave koje su &lanice UDRUGE. Pridruzeni
&lanovi imaju pravo prisustvovati sastancima na koje su pozvani, bez prava glasa.

Clanak 12.
Prava i obveze

Glanovi UDRUGE imaju pravo:
e sudjelovati u aktivnostima UDRUGE,
e biti informirani o radu UDRUGE i materijalno financijskom poslovanju,
e sudjelovati u radu Skupstine ukoliko imaju pravo glasa,
e imaju pravo birati i biti birani.

CGlanovi UDRUGE imaju duznost:
e postovati odredbe Statuta UDRUGE,
o postovati odluke tijela UDRUGE,
e plaéati redovito godiSnju ¢lanarinu.



Clanak 13.

Primanje u élanstvo

Odluku o primanju u ¢lanstvo, temeljem pisanog zahtjeva i pripadajuce dokumentacije, donosi
Upravni odbor natpoloviénom veéinom glasova. Odluku Upravnog odbora, na prvoj slijedecoj
sjednici potvrduje Skupstina.

Clanak 14.

Iskljucenje ili istupanije ¢lana

Clanstvo u UDRUZI prestaje:

prestankom postojanja UDRUGE,

prestankom postojanja ¢lana pravne osobe ili smrcu fiziCke osobe,

istupanjem putem pisane izjave ¢lana,

iskljugenjem ¢lana zbog nepostivanja Statuta i odluka tijela UDRUGE te drugih aktivnosti
kojima se naru$ava ugled UDRUGE,

iskljuéenjem €lana zbog neaktivnosti ukoliko neopravdano ne sudjeluje na vise od dvije
uzastopne sjednice skupstine i drugih tijela UDRUGE.

Odluku o isklju¢enju ¢lana donosi Upravni odbor.

Clan ima pravo protiv odluke izjaviti prigovor Skupstini UDRUGE u roku od 15 dana od dana
primitka odluke Upravnog odbora. Odluka Skupstine je konacna.

Clan koji istupa, ili je iskljuéen iz ¢lanstva UDRUGE, nema pravo na povrat ¢lanarina.

Glan koji istupa, ili je iskljugen iz lanstva, mora podmiriti ¢lanarinu i bilo koje druge iznose koje
duguje do kraja kalendarske godine u kojoj je istupio, odnosno, u kojoj je razrijeSen ¢lanstva.



TIJELA UDRUGE
Clanak 15.

Tiiela upravijanja UDRUGOM su: SKUPSTINA, PREDSJEDNIK UDRUGE, ZAMJENIK
PREDSJEDNIKA, UPRAVNI i NADZORNI ODBOR.

Clanak 16.
Skupstina

Skupstina UDRUGE najvise je tijelo upravijanja. Skupstina moze biti redovna, izborna i izvanredna.
Redovne sjednice Skupstine se odrzavaju svake godine. Izborna sjednica Skupétine svake Cetiri
godine, a izvanredna po potrebi. Skupstinu Cine svi Clanovi.

Radom Skupstine predsjedava Predsjednik UDRUGE, a u slu¢aju predsjednikove sprijecenosti
Zamjenik predsjednika.

Skupstina UDRUGE nadlezna je i obavlja slijedece poslove:

e donosi Statut UDRUGE, njegove izmjene i dopune i druge opce akte UDRUGE;
usvaja proracun i godisnji obracun,
odluéuje o iznosima godisnjih élanarina,
odiucuje o koristenju imovine i dobiti UDRUGE;
bira Predsjednika udruge i Zamjenika predsjednika;
bira ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora;
usvaja prijedloge o radu i o razli¢itim izvje$¢ima o aktivnosti UDRUGE;
odluéuje o promjenama u organizaciji te prestanku rada UDRUGE i promjeni naziva;
odluéuje o prigovorima ¢lanova UDRUGE u |l stupnju;
oduéuje o udruzivanju UDRUGE u nacionalne i medunarodne asocijacije;
odluéuje o predstavniku UDRUGE u nacionalnim i medunarodnim asocijacijama;
obavlja sve ostale aktivnosti koje su joj dodijeljene temeljem Statuta i zakona i koje nisu
stavliene u nadleznost drugog tijela UDRUGE.

Skupstinu saziva predsjednik UDRUGE dostavljanjem pismenih poziva ¢lanovima najmanje 7 dana
prije odrZavanja sjednice. Pismenim pozivom smatra se i poziv dostavljen elektronickom postom.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz
poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Predsjednik UDRUGE duzZan je sazvati redovnu Skupstinu jednom godisnje, izbornu svake Cetiri
godine, a izvanrednu kada to zahtjevaju Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Predsjednik ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za saziv
od strane Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili viSe od 1/3 €lanova Skupstine, Skupstinu mogu
sazvati sami predlagatelji u roku od narednih 30 dana.
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Clanak 17.
Donosenje odluka

Skupstina punovazno odluéuje ako sjednici prisustvuje 1/3 ¢lanova s pravom glasa. Sukladno
odredbama ¢l. 11. i 12. ovog Statuta, samo redovni ¢lanovi imaju pravo glasovati u Skupstini. Ako
u vrijeme zakazano za poCetak zasjedanja ne bude prisutna 1/3 ¢lanova, sjednica Skupstine se
odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke, ako je
prisutno najmanje 30% ¢Elanova LAG-a.

Odluke se donose natpolovicnom vecinom prisutnih lanova s pravom glasa (odnosno redovnih
¢lanova Skupstine).

Odluke Skupstine donose se, u pravilu, javnim glasovanjem, izuzev ako Skupétina ne odluci da se
o pojedinacnim pitanjima odluka donosi tajnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik Skupstine potpisuje Predsjednik. Na pocetku
sjednice biraju se: zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika. Registar zapisnika ¢uva se u sjedistu
UDRUGE, gdje u njega imaju uvid i mogu ga kopirati svi élanovi UDRUGE.

Clanak 18.

Predsjednik UDRUGE
Predsjednik UDRUGE obavlja izvrsne funkcije u UDRUZI.
Predsjednik predlaze dnevni red i priprema materijale za sastanke Skupstine i Upravnog odbora
UDRUGE.
Predsjednik predstavija i zastupa UDRUGU u zemlji i inozemstvu te odgovara za zakonitost
njezina rada. Predsjednik rukovodi radom Upravnog odbora te organizira i rukovodi aktivnostima
UDRUGE. Predsjednik i Zamjenik predsjednika su, po poloZaju, ujedno i €lanovi Upravnog odbora
UDRUGE.
Predsjednik podnosi Skupétini godisnja izvjeS¢a o radu.
Predsjednik je odgovoran za izvr3enje odluka i akata koje donosi Skupstina.
Predsjednik UDRUGE ima mandat od 4 (Cetiri) godine.
Predsjednik obavlja sve djelatnosti vezane uz redovno poslovanje UDRUGE, a naroito:
e sazivanje sjednice Skupstine i Upravnog odbora i predsjedavanje njima;

e u slu¢aju prestanka postojanja UDRUGE obna$a duznost likvidatora.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika UDRUGE, zamjenjuje ga Zamjenik predsjednika.



Clanak 19.

Upravni odbor

Upravni Odbor ima 15 €lanova koje, iz svog sastava, bira Skupstina, na vrijeme od Cetiri godine, s
tim da mogu biti ponovo birani na istu duznost. Sastav Upravnog odbora je u skladu s odredbama
Pravilnika o provedbi Mjere 202 — ,Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog razvoja“ unutar
IPARD programa (Narodne novine broj 24/13) i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
provedbi Mjere 202 - ,Priprema i provedba lokalnih strategija ruralnog razvoja“ unutar IPARD
programa (Narodne novine broj 36/13), te je u obzir uzeta i teritorijalna zastupljienost svih opcina i
gradova ¢lanova udruge.

Upravni odbor radi u sjednicama. Predsjednik i Zamjenik po funkciji su i élanovi Upravnog odbora.
Upravni odbor moze odlucivati ako je nazofna veéina €lanova, a pravovaljane odluke donosi
vecinom glasova nazocnih ¢lanova na sjednici.

Predsjednik UDRUGE po poloZaju je i predsjednik Upravnog odbora.

Clanove Upravnog odbora imenuje Skupstina na vrijeme od 4 (&etir) godine. Pojedinom &lanu
Upravnog odbora prestaje ova duznost ako podnese ostavku ili pravna osoba koju u Skupstini
predstavlja prestane biti &lanom UDRUGE.

Clanak 20.

4

Duznosti Upravnog odbora

Upravni odbor izvrSava odluke Skupstine, te obavlja i druge izvrSne funkcije, a naro€ito:
o odluéuje o rasporedu sredstava UDRUGE,
predlaze dnevni red i priprema materijale o kojima Skupstina raspravija,
priprema prijedlog Statuta i drugih akata,
uspostavlja posebna radna tijela za provedbu odredenih aktivnosti/programa,
donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima partnerskog karaktera,
donosi prijedlog o udruzivanju UDRUGE u nacionalne i medunarodne asocijacije,
donosi prijedlog predstavnika UDRUGE u nacionalnim i medunarodnim asocijacijama,
podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o radu,
utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna,
brine o informiranju ¢lanstva i javnosti,
odluéuje o uspostavljanju i imenuje €lanove radnih tijela,
donosi odluke o promijeni sjedista,
donosi odluke o osnivanju pravnih osoba profitnog i neprofitnog karaktera u viasnistvu
UDRUGE,
e imenuje voditelja i zaposlenike UDRUGE, sukladno smjernicama za provedbu LEDAER
programa i potrebama UDRUGE,
e obavlja druge poslove koje odredi SKupstina.
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Za svaki sastanak Upravnog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuje Predsjednik. Registar
zapisnika Cuva se u sjediStu UDRUGE. Svim ¢lanovima mora se omoguciti uvid u zapisnike.
Zapisnik se usvaja na slijedeéoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 21.

Upravni i Nadzorni odbor te Predsjednika UDRUGE ili njegovog Zamjenika Skupstina moze
razrijesiti i prije isteka vremena za koje su izabrani ako prekoraCe svoja ovlastenja ili ne izvr$avaju
savjesno svoje obveze. Ako razrjeSava cijeli Upravni ili Nadzorni odbor Skupétina tada bira novi s
punim mandatom, a ako razrieSava pojedine €lanove Upravnog ili Nadzornog odbora, Skupstina
tada bira nove €lanove na vrijeme do isteka mandata tijela u ¢iji su sastav birani.

Svaki €lan Upravnog i Nadzornog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenije prije isteka mandata na
koji je izabran s time da je duzan obavljati svoju duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o razrjeSenju na prvoj sjednici.

Clanak 22.

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijieme od 4 godine i mogu biti birani ponovo.
Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog odbora.

Clan Nadzomog odbora ne moze biti ¢lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odluCuje ako su sjednici nazo¢ni svi njegovi ¢lanovi, a pravovaljano
odluke donosi vecinom glasova nazoénih.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva sjednice Nadzornog odbora, rukovodi njegovim radom i
obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili Skupstina.

Clanovi Nadzorog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini. Pojedinom &lanu Nadzornog odbora
prestaje ova duznost ako podnese ostavku ili pravna osoba koju u Skupstini predstavlja prestane
biti ¢lanom UDRUGE.

Clanak 23.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

Primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata UDRUGE,
Materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine UDRUGE,
Ostvarivanje odluka, zaklju¢aka i drugih pravnih akata,

Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina
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Clanak 24.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu UDRUGE. Upravni
odbor i svaki ¢lan UDRUGE duzan je, bez odgadanja, omoguéiti uvid u zatrazenu dokumentaciju i
podatke, te dati trazene obavijesti.

Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odiucivanja.

Nadzorni odbor moze. zatraziti sazivanje sjednice Upravnog odbora i Skupstine ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom i drugom poslovanju UDRUGE, nemarnost u izvr§avanju poslova ili
povrede Statuta i drugih op¢ih akata UDRUGE.
Clanak 25.
Na nacin i postupak razrieSenja Nadzomog odbora ili pojedinog &lana primjenjuju se odredbe
¢lanka 21.
IMOVINA UDRUGE
Clanak 26.
Imovinu UDRUGE ¢ine pokretne i nepokretne stvari, imovinska prava i novéana sredstva koje
udruge ostvaruje od:
o Clanarine,
e donacija i dotacija domacih i medunarodnih organizacija,
* sredstava ostvarenih obavljanjem samostalnih djelatnosti sukladno posebnim zakonima i
propisima,

e druga nov¢ana sredstva ste¢ena sukladno Statutu i zakonu.

Radi ostvarivanja cilieva i svrhe UDRUGE ista pribavija novéana sredstva iz &lanarine, donacija,
poklona, nasliedstva, namjenskih sredstava, te iz drugih zakonom dopustenih izvora.

O raspodieli prikupljenih sredstava odlucuje Skupstina na prijediog Upravnog odbora.

UDRUGA upravija imovinom u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju
neprofitnih organizacija.

PRESTANAK DJELOVANJA
Clanak 27.

UDRUGA prestaje postojati odlukom Skupétine i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
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U slucaju prestanka postojanja UDRUGE njezina se imovina nakon namirenja troSkova vjerovnika,
sudskih i drugih postupaka predaje redovnim ¢lanovima UDRUGE.

Clanak 28.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se danom upisa u Registar udruga
Republike Hrvatske kod Ureda drZavne uprave u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut UDRUGE od 17. OZujka 2010. godine.

U Vrginmostu, 19. Rujna 2013. godine.
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RODNA NEUTRALNOST IZRAZA

Rijecni i pojmovi skupovi u ovom Stautu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nagin na muski i Zenski spol.
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